Отдел образования Администрации Цимлянского района

ПРИКАЗ

[bookmark: _GoBack] от 28.01.2021 г.                                                                                         № 37/1 -о
 
Об  итогах анализа статистических отчетов форма № 85-К 
деятельности муниципальных образовательных организаций,
 реализующих программы дошкольного образования
 за 2020 год 

В связи с окончанием календарного года и на основании приказа Росстата «Об утверждении формы № 85-К» от 30.07.2020 г. № 424, приказа отдела образования Администрации Цимлянского района от 31.12.2020 года № 563-о «О подготовке и сдаче статистических отчетов форма № 85-К»  руководителями муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - ДОО), были составлены отчеты  о деятельности 25 образовательных организаций за  2020 год.   
Проведя сравнительный анализ показателей деятельности ДОО за 2019 и 2020 годы (приложение в формате EXCEL 7 листов), установлено следующее:
- снизилась численность воспитанников в ДОО на 161 человека (в 2019 году – 1453 детей, в 2020 году – 1292 детей). Это связано со снижением рождаемости, миграцией населения, а также с пандемией по COVID-19 (родители (законные представители) предпочли в период «режима повышенной готовности» отсрочить зачисление детей в ДОО);
- увеличилось количество воспитанников со статусом «ребенок-инвалид» с 13 человек в 2019 году до 14 в 2020 году, воспитанников с «ограниченными возможностями здоровья» стало меньше: 44 – в 2019 и 41 в 2020 году; 
- дошкольных групп осталось то же количество - 69, при этом средняя наполняемость групп уменьшилась на 6 человек (2019 год – 56,2 чел. на группу, 2020 год – 50,7 чел. на группу);
- структура групп распределилась в следующем порядке: 57 групп общеразвивающей направленности, в том числе для детей старше 3х лет – 53 (2019 год – также -53), 6 групп для детей раннего возраста (2019 -5), 4 группы кратковременного пребывания (3час.) в (2019 также -4), 3 группы компенсирующей направленности  (в 2019 году также -3). Группы компенсирующей направленности посещают дети от 3 лет и старше; 
- увеличилось количество педагогических работников на 1 человека (2019 год – 151 педагога, 2020 год – 152 чел.), нагрузка воспитателей осталась на прежнем уровне – 13 воспитанников на 1 воспитателя; 
- в 2020 году педагогической деятельностью занимались 125 воспитателя (2019 год – 124), 6 старших воспитателей (2019 год – 6), 6 музыкальных руководителей (2019 год  – 7), 3 инструктора по физической культуре (2019 год  - 2), 8 учителей-логопедов (2019 год  - 8), 0 учителя-дефектолога (2019 год - 0), 3 педагога -психолога (2019 год - 3);
- изменилось распределение педагогического персонала ДОО по возрасту. Количество педагогов моложе 25 лет составляет 1,3 % (было 1,6 %), от 25 до 29 лет – 11,8% (было 11,3%), от 30 до 34 лет – 11,2%  (было 16,9 %), от 35 до 39 лет – 18,4% (было -24,2%), 40-44 лет – 11,2 (было -16,9%), 45- 49 лет – 17,8% (было 18,5%), от 50 до 54 лет – 9,2% (было 16,9%),  от 55 до 59 лет – 13,1% (было 10,5%), 60 – 64 года – 5,3(3,2%),65 лет и более – 0 (было -1,6%. Увеличение численности педагогов в возрастной категории 25-29 лет, 55-59, 60-64 лет  и снижение в категории моложе 25 лет , 30-34 лет, 35 до 39 лет, 40-44 лет, 45- 49 лет,  50 до 54 лет года связано с взрослением. Основной отток педагогов в возрасте 65 лет и более, в связи с пенсионным возрастом.
- педагогов, работающих 20 лет и более – 39,4% (было 41,1%), 15-20 лет –7,9% (было 6,0%), 10-15 лет – 12,5% (было 14,6%), 5-10 лет –17,8 % (было 21,2%), 3-5 лет –7,2(было 9,3%),  до 3 лет –15,1% (было 7,9%);
- повысилось количество педагогов в ДОО с высшим образованием с 52,1% (2019) до 69,2%, среднее профессиональное образование имеют 31% педагогов (было – 48%).  

На основании вышеизложенного

                                                  ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Отметить качественную подготовку и своевременную сдачу отчета о  деятельности муниципальных образовательных организаций, в 2020 году (форма 85-К) руководителями образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования. 
2. Руководителям образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, показатели, включенные в отчет 85-К о деятельности ДОО учитывать:
- при проведении самообследования в дошкольных образовательных организациях,
- при заполнении отчетных форм;
- при разработке программы развития ДОО.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.




Заведующий отделом образования
Администрации Цимлянского района                                             И.В. Антипов


С приказом ознакомлены:


Скворцова Нина Эйнаровна, 
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